
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ช่ือชมรม               เพื่อนผอง น้องพี่ รวมใจสาธารณสุขนครไทย หน่วยงาน                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย  

สถานที่ต้ัง                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย   ต.หนองกะท้าว   อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน                นายภาวุฒิ ปานเกิด โทรศัพท์                       055-991770  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (ครั้ง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ✓ - 1 

-จนท.ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
นครไทย ได้รับการ
คัดเลือกจำนวน 4 
ท่าน 

 
- 
 

2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
 

✓ - 1 

-มีแบบฟอร์มหรือ
ระบบการเบิก
จ่ายเงินของ
โรงพยาบาล
สอดคล้องกับ
กิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ได้จริง 

 
 
 
- 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (ครั้ง)   

3. กิจกรรมเลี้ยงรับ เลี้ยงส่งงานเลี้ยงตามวาระสำคัญต่างๆของเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ✓ - 1 

-มีการจัดกิจกรรม
งานเลี้ยงปีใหม่ และ
กีฬาสานสัมพันธ์ 
ของ จนท. 

มีภาพประกอบ 

4. กิจกรรมพัฒนา สสอ..เดือนละ 1 ครั้ง ✓ - - 

-ดำเนินกิจกรรมทุก
วันพุธสุดท้ายของ
เดือน โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ในไลน์กลุ่มชมรม
จริยธรรม เพ่ือให้
ตัวแทนแต่ละ
หน่วยงานมาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาตาม
บริเวณต่างๆของ
หน่วยงาน 
 

มีภาพประกอบ 

5.การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
   กิจกรรม “ลดขยะ สร้างรายได้” ✓   

เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมคีวาม
เข้าใจในหลักความ
พอประมาณ มี
เหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันในการ
ดำเนินชีวิต 

 

6.การบูรณาการ “ปฏิญญาคุณธรรม (DO & Don’t)” 
DO : บริการที่ย้ิมแย้ม และรักษาความลับของทางราชการ 
Don’t : การรับสินบนและการนำทรัพย์สินราชการไปใชส้่วนตัว 

✓   

 
ไม่พบข้อร้องเรียน
การผิดจริยธรรม 
 
 

 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (ครั้ง)   

7.ดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
   กิจกรรมธรรมมะออนไลน์สู่ครอบครัว 

✓   

ส่งเสริมให้บุคลากร
สร้างสัมพันธภาพที่
ดีกับสมาชิกใน
ครอบครัว โดยเน้น
การสื่อสารเชงิบวก
และการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม 

 

8.กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา Organization Development 
(OD) ประจำปี 2569 ✓   

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาองค์กร และ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
พัฒนาบุคลากรและ
องค์กรอย่างต่อเน่ือง 

มีภาพประกอบ 

 
 
 
ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
 (             นายภาวุฒิ  ปานเกิด  ) 
   ตำแหน่ง     นักสาธารณสุขชำนาญการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่     8   เดือน     กันยายน     พ.ศ.  2569  

  

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่ ตามวาระสำคญัต่างๆของเจา้หน้าทีทุ่กคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนครไทย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนา Organization Development (OD) ประจำปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 


