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สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 65120                                     

ที ่ พล ๐๒๓3/32                  วันท่ี    21  มกราคม  ๒๕๖8 

เรื่อง   ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ  

2568 และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนครไทย  

          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ 
MOIT 6 กำหนดใหหนวยงานมีการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
ที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลยพินิจที่ไมเปนไปตาม
กฎหมายกำหนด ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  นั้น 

ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย พิจารณาแลวเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) MOIT 6 จึงขอความ
เห็นชอบในการลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำป
งบประมาณ 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ และหากลงนามแลว ขออนุญาตเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงานตามแบบฟอรมที่แนบทายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

  
                                                       
       (นายภาวุฒิ  ปานเกิด) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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         (นายทวิช  เพ็งสลุด) 

                           สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 


