
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย อำเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก   ๖๕๑๒0          .            
ที ่  พล ๐๒๓3/130                       วันท่ี  12 มีนาคม 2569                                . 

เรื่อง   แจงเวียนมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                                                              . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย มีมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยการจัดทำประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเปนลายลักษณอักษร รวมถึงจัดทำ
คูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ทั้งนี้ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment ) 
MOIT 22  

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ขอแจงเวียนประกาศเจตนารมณปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ใหทุกกลุมงาน งานทุก
งาน และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงเจาหนาที่ใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

                                                                      

     

                                                                  (นายศุภชัย รสพล) 
                                                         สาธารณสุขอำเภอนครไทย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


